评标办法
本项目采用综合评分办法，评审小组严格按照评分标准和要求，对各响应材料进行综合评审，按得分高低顺序推荐1名成交候选人。得分相同的，按报价从低到高顺序排列；得分且报价相同的，按技术指标优劣顺序排列。
	评审因素
	分数
	评审标准

	报价分
	投标报价
	15.00分
	采用低价优先法计算，即满足磋商文件要求且最终报价最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。其他供应商投标报价得分=（评标基准价/投标报价）*15。 

	企业业绩、信誉


	企业业绩
	12.00分
	供应商自2021年1月1日（以合同签订时间为准）以来承担过类似项目业绩的，每有1个得2分，本项最高得12分。
注:响应文件中提供合同复印件且合同内容清晰可认,未提供不得分。

	
	企业荣誉
	15.00分
	供应商自2021年1月1日（以获奖证书或获奖文件时间为准）以来，获得相关表彰或荣誉的，每有1个得5分，本项最高得15分。
注:响应文件中提供证明材料复印件,未提供不得分。

	项目实施方案
	内部控制制度和服务方案
	29.00分
	1.根据供应商针对本项目编制的人员管理制度完善性、科学合理性、实施性强的得6分，人员管理制度完善性、实施性强的得4分，人员管理制度基本完善、实施性一般的得2分。没有内容不得分。
2.根据供应商针对本项目编制的人员分工合理科学、责任划定清晰的得6分，人员分工较科学、责任认定较清晰的得4分，综合评定一般的，人员分工一般的得2分。没有内容不得分。
3.根据供应商针对本项目编制的质量控制制度完善、管控合理、可行性强的得6分，质量控制制度完善、可行性强的得4分，质量控制制度基本完善、可行性一般的得2分。没有内容不得分。
4.根据供应商针对本项目编制的档案管理制度完善、规范合理、操作性强的得6分，档案管理制度完善、操作性强的得4分，档案管理制度基本完善、操作性一般的得2分。没有内容不得分。
5.根据供应商针对本项目编制的应急方案具有针对性、保障性强、实施性强的得5分，应急方案具有针对性、保障性较强、实施性较强的得4分，应急方案一般、实施性一般的得3分。没有内容不得分。

	
	针对本项目重点、难点的分析
	11.00分
	根据供应商针对本项目编制的重点难点把握精准、分析透彻、内容全面的得11分，重点难点把握精准、内容全面的得8分，重点难点基本能把握、内容基本完整的得5分。没有内容不得分。

	项目组人员配备
	团队负责人
	15.00分
	1.团队负责人执业年限5（含）-10（不含）年的，得2分；团队负责人执业年限10年(含)以上的，得3分。
2.团队负责人执业年限10年(含)以上的且具有类似服务经验的，得5分。
3.团队负责人自2021年1月1日（以判决书或裁定书日期为准）以来，代理行政诉讼案件业绩达到10件（含）以上的，得2分，未达到的，不得分；参与过行政诉讼案件且胜诉的，每件另加1分，本项最高得3分。
4.团队负责人自2021年1月1日（以获奖证书或获奖文件时间为准）以来，获得相关表彰或荣誉的，每有1个得2分，本项最高得4分。
注:响应文件中需提供相关证明材料，否则不得分。

	
	项目组成员
	3.00分
	项目组成员具有硕士研究生及以上学历且有类似服务经验的，得3分。
注：响应文件中需提供相关证明材料，否则不得分。
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提 醒
1.请各供应商按照评分办法顺序提供响应材料。
2.报价格式如下，其他格式自拟。
报价一览表
	 项目名称
	

	投标总价
	￥：                           
人民币（大写）：
    万    仟    佰    拾    元    角    分

	服务期
	自合同签订之日起1年

	备注
	



供应商名称（公章）：         法定代表人或授权委托人（签字或盖章）：        

